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TSP

En Todxs Somos Personas buscamos generar
espacios de satisfacción laboral.

TODO SOBRE
NOSOTRXS
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¿CÓMO LO
HACEMOS?

01 Acompañamos a personas y organizaciones en
la toma de decisiones laborales estratégicas.

02 Implementamos procesos de Gestión de
Personas cercanos.

03 Implementamos procesos de Prevención de
Riesgos amigables.

04 A través de coaching personalizados para
ejecutivos y equipos de trabajo.

05 Generamos comunidades de apoyo en torno a
lo laboral.



Bienestar,
seguridad y
calidad de vida

Queremos apoyarte en tu organización, para eso hemos diseñado un plan de 4 etapas que contemplan
las diferentes acciones necesarias para la gestión de personas internas. 
Nuestros planes se ajustan a tus requerimientos y necesidades propias de la organización. Nuestros
servicios van desde tomar junto a nosotros una etapa, dos o tres o todas.

Ciclo de vida laboral de un colaborador o colaboradora en una empresa

 

QUÉ OFRECEMOS

Estrategia
Organizacional

Reclutamiento y
Selección

Desempeño y
Capacitación



 

Contemplamos los procesos de
outplacement solicitados por las
organizaciones dentro de nuestro pilar de
Bienestar, Seguridad y Calidad de Vida
puesto que ponen de manifiesto el interés
por el cuidado de las personas,
especialmente en el proceso de reubicación
laboral. 

OUTPLACEMENT



 

3 sesiones de coaching que permiten a la persona
reflexionar respecto de su dedicación en el trabajo. Estas
sesiones se basan en el Modelo Ikigai, que pone de
manifiesto el propósito personal. 

A partir de estas sesiones, la persona definirá si prefiere
encontrar un trabajo dependiente, o bien independizarse
laboralmente. Sus siguientes pasos en el programa
dependerán de esta elección.

ETAPAS DEL
PROCESO



 

En el caso de escoger una búsqueda tradicional de empleo, se contemplan los
siguientes pasos:

Asesoría e-learning en empleabilidad: entrenamiento asincrónico para desarrollo de CV
y Entrevista por Competencias.
1 Asesoría sincrónica para revisión de CV y resolución de dudas.
1 entrevista simulada con el equipo de Todxs Somos Personas, liderada por psicólogx
organizacional.
1 reunión de retroalimentación respecto a la entrevista simulada.
Acompañamiento en el proceso de reubicación laboral (seguimiento quincenal).

BÚSQUEDA DE EMPLEO
DEPENDIENTE



 

En el caso de preferir el desarrollo de un emprendimiento para la independización
laboral, se contemplan los siguientes pasos, correspondientes a sesiones de mentoría a
desarrollarse en alianza con Find Your Soul:

Sesión 1: Diseñar tu negocio alineado a tu propósito y conectado con tu historia y tus
talentos.
Sesión 2: ¿Qué problemática resuelves y a quién? Definir tu propuesta de valor.
Sesión 3: Armar tu modelo de negocios de impacto.
Sesión 4: Crear tu narrativa de impacto.
Acompañamiento ilimitado vía correo electrónico ante dudas.

BÚSQUEDA DE
INDEPENDENCIA LABORAL



NUESTROS
RESULTADOS
Realizamos
evaluaciones de
satisfacción a todos
nuestros procesos.

En el caso de outplacement, estos son
los promedios de nuestra evaluación de
satisfacción (Escala 1 - 7)

Satisfacción con
proceso de coaching

inicial.

6,8

Satisfacción con el
impacto del proceso
para la reubicación

laboral.

6,7



VALORES
Cotiza con
marcela@tsomospersonas.com

Plan de pago: 30% al iniciar el
proceso y 70% al finalizarlo. 



 

QUIÉNES CONFIARON
EN NOSOTRXS


